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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER AHLI MUDA / KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS
LAYANAN TINDAKAN MEDIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. Luh Gede Dewi Idayanti, MM
Jabatan - Dokter Ahli Muda / Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Layanan Tindakan
Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. Ni Nyoman Tri Darmayanti, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
dr. ni Nyothan Tri D ayanti, MARS dr. Luh Gede Dewi ldayanti, MM
Pembina / IVa Pembina / IVa

NIP. 197311082002 12 2 003 NIP. 197802152006 04 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dokter Ahli Muda / Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Layanan Tindakan Medik

NO SASARAN
STRATEGIS

BAGIAN

(1) (2)

®)

1 Terwujudnya
Pelayanan

Kesehatan yang
Bermutu Sesuai
dengan Standar

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

Layanan Tindakan

INDIKATOR TARGET
(3) (4)
. Jumlah terlaksananya 360
kegiatan tindakan pelayanan Dokumen | Medik
medik umum tingkat pertama
. Jumlah terlaksananya 120
kegiatan tindakan darurat dokumen | Medik
medik / P3K tingkat sedang
. Jumlah terlaksananya 12
kegiatan pemulihan mental dokumen | Medik
tingkat sederhana
. Jumlah terlaksananya 12
kegiatan pemulihan fisik dokumen | Medik
tingkat sederhana
. Jumlah terlaksananya 100
kegiatan pelayanan imunisasi | dokumen | Medik
. Jumlah terlaksananya 48
kegiatan penyuluhan medik dokumen | Medik
. Jumlah terlaksananya 360
kegiatan pembuatan catatan dokumen | Medik
medik pasien rawat inap
. Jumlah terlaksananya 2
kegiatan pembuatan karya dokumen | Medik
tulis ilmiah berupa tinjauan
atau ulasan dalam bentuk
makalah
. Jumlah terlaksananya 1
kegiatan memimpin satuan dokumen | Medik
unit kerja pelayanan
kesehatan

PIHAK DUA,
: E ; “

dr. Ni Nyoman Tri-Darmayanti, MARS

Pembina / IVa
NIP. 197311082002 12 2 003

Bali, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

(L

dr. Luh Gede Dewi Idayanti, MM

Pembina /IVa
NIP. 197802152006 04 2 006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
APOTEKER AHLI MUDA
KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS FARMASI DAN REKAM MEDIS

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : I Gusti Ayu Made lin Kristanti, S.Farm.,Apt.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Farmasi dan Rekam
Medis/Apoteker Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kenerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A~ O %
—
Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt I Gusti Ayu Made lin Kristanti, S.Farm.,Apt.
Pembina IV/a Penata Tk.I/111d

NIP. 196701241993122002 NIP. 198710302011012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Jabatan : Apoteker Ahli Muda / Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Farmasi dan Rekam Medis

NO SASARAN INDIKATOR TARGET BAGIAN
STRATEGI
(@) @) (€) 4 )
1. | Tercapainya Persentase tersusunnya rencana 80-90% Instalasi Farmasi
manajemen kinerja kebutuhan sediaan farmasi, alat
Instalasi Farmasi, kesehatan dan BMHP
Rekam Medis,
Radiologi dan Persentase tersusunnya usulan 80-90% Instalasi Farmasi
Laboratorium kebutuhan sediaan farmasi, alat
kesehatan dan BMHP
Persentase terlaksananya pendataan dan | 80-90% Instalasi Farmasi
telaah terhadap usulan penghapusan dan
mutasi sediaan farmasi, alat kesehatan
dan BMHP
Persentase terlaksananya kegiatan 80-90% Instalasi Farmasi
pengembangan kompetensi berupa
seminar/lokakarya/konferensi/simposiu
m/studi banding lapangan
Persentase direktif atasan yang telah 80-90% Instalasi Farmasi
diselesaikan Instaasi Rekam
Medis
Persentase terlaksananya koordinasi 80-90% Instalasi Farmasi
terkait pelaksanaan kegiatan di Instalasi Instaasi Rekam
Farmasi dan Rekam Medis Medis
Bali, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt I Gusti Ayd Made lin Kristanti, S.Farm.,Apt.

Pembina [V/a

NIP. 196701241993122002

Penata Tk.I/111d

NIP. 198710302011012006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER AHLI MUDA / KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS LAYANAN
RAWAT JALAN
RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . dr. | Wayan Eka Putra, M.Kes
Jabatan . Dokter Ahli Muda / Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas
Layanan Rawat Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ni Nyoman Tri Darmayanti, MARS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
CE ’Lg? |
/ -
dr. Ni Nyvoman TrhDarmayanti, MARS dr. | Wayan Eka Putra, M.Kes

Pembina/lVa Pembinailga
NIP. 19731108 200212 2 003 NIP. 19800213 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dokter Ahli Muda / Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Layanan Rawat Jalan

NO SASARAN INDIKATOR TARGET BAGIAN
STRATEGIS
(1) 2) (3) (4) (%)
1. | Terwujudnya Jumlah pelaksanaan kegiatan | 360 Tim Kerja
Pelayanan pelayanan medik umum dokumen | Peningkatan
Eesehatag Yang " jumlah pelaksanaan kegiatan | 360 Kualitas Layanan
ermutu Sesual | hempyatan catatan medik dokumen | Rawat Jalan
dengan Standar ,
Jumlah pelaksanaan tindakan | 146
medik/P3K dokumen
Jumlah pelaksanaan 360
pelayanan imunisasi dokumen
Jumlah pelaksanaan kegiatan | 48
penyuluhan medik dokumen
Jumlah pelaksanaan kegiatan | 360
pengujian kesehatan individu | dokumen
Jumlah pelaksanaan 2
pembuatan karya tulis’lkarya | dokumen
iimiah berupa tinjauan atau
ulasan dalam bentuk makalah
Jumilah pelaksanaan 4
pengelolaan kegiatan tim dokumen
kerja peningkatan kualitas
layanan rawat jalan
Jumlah laporan 12
terlaksananya tugas lain yang | dokumen
diberikan atasan

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,
L
o7
dr. Ni Nyoman Tri Darmayanti, MARS
Pembina/lVa

NIP. 19731108 200212 2 003

PIHAK PER\TﬁMA.

dr. | Wayan Eka Putra, M.Kes

Pembina/l\Vja
NIP. 19800213 200902 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER AHLI MUDA / KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS LAYANAN
RAWAT JALAN
RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . dr. | Wayan Eka Putra, M.Kes
Jabatan . Dokter Ahli Muda / Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas
Layanan Rawat Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ni Nyoman Tri Darmayanti, MARS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
CE ’Lg? |
/ -
dr. Ni Nyvoman TrhDarmayanti, MARS dr. | Wayan Eka Putra, M.Kes

Pembina/lVa Pembinailga
NIP. 19731108 200212 2 003 NIP. 19800213 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dokter Ahli Muda / Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Layanan Rawat Jalan

NO SASARAN INDIKATOR TARGET BAGIAN
STRATEGIS
(1) 2) (3) (4) (%)
1. | Terwujudnya Jumlah pelaksanaan kegiatan | 360 Tim Kerja
Pelayanan pelayanan medik umum dokumen | Peningkatan
Eesehatag Yang " jumlah pelaksanaan kegiatan | 360 Kualitas Layanan
ermutu Sesual | hempyatan catatan medik dokumen | Rawat Jalan
dengan Standar ,
Jumlah pelaksanaan tindakan | 146
medik/P3K dokumen
Jumlah pelaksanaan 360
pelayanan imunisasi dokumen
Jumlah pelaksanaan kegiatan | 48
penyuluhan medik dokumen
Jumlah pelaksanaan kegiatan | 360
pengujian kesehatan individu | dokumen
Jumlah pelaksanaan 2
pembuatan karya tulis’lkarya | dokumen
iimiah berupa tinjauan atau
ulasan dalam bentuk makalah
Jumilah pelaksanaan 4
pengelolaan kegiatan tim dokumen
kerja peningkatan kualitas
layanan rawat jalan
Jumlah laporan 12
terlaksananya tugas lain yang | dokumen
diberikan atasan

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,
L
o7
dr. Ni Nyoman Tri Darmayanti, MARS
Pembina/lVa

NIP. 19731108 200212 2 003

PIHAK PER\TﬁMA.

dr. | Wayan Eka Putra, M.Kes

Pembina/l\Vja
NIP. 19800213 200902 1 001
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JALAN BY PASS NGURAH RAI NOMOR 548 SANUR - DENPASAR, BALI (80227), TELEPON (0361) 4490566
EMAIL : rsud.balimandara@gmail.com. WEBSITE : hitps://rsbm.baliprov.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA/KETUA TIM KERJA

UNIT SUBSTANSI KEPEGAWAIAN
RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Kadek Sukarini,SKM
Jabatan - Analis SDM Aparatur Ahli Muda/ Ketua Tim Kerja Unit Substansi
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - | Gusti Putu Anom Surya,SST
Jabatan - Kepala Bagian Administrasi Umum,Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
| Gusti Putu Anom Surya,SST Kadek Sukarini,SKM
Pembina,/ IV.a Penata Tk.l/ lll.d

NIP.19660103 198803 1 020 NIP.19710812 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Analis SDM Aparatur Ahli Muda/ Ketua Tim Kerja Unit Substansi Kepegawaian

disiplin ASN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET BAGIAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya layanan di . Persentase penyelesaian 100% Unit
bidang Administrasi dokumen analisis Substansi
Kepegawaian penyusunan kebutuhan ASN Kepegawaian
. Persentase penyelesaian 100% Unit
dokumen analisis proses Substansi

Kepegawaian

. Ketepatan waktu 100% Unit
pengusulan kenaikan Substansi
pangkat Kepegawaian

. Ketepatan waktu 100% Unit '
pengurusan kenaikan gaji Substansi
berkala Kepegawaian
Persentase penyelesaian Unit

) K iiaian kineri 100% Substansi
dokumen penilaian kinerja Kepegawaian
ASN

Denpasar, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK. PERTAMA,

A

| Gusti Putu Anom Surya, SST

Pembina, IV.a
NIP. 19660103 198803 1 020

Kadek Sukarini,SKM

Penata Tk.l./ lll.d
NIP.19710812 199403 2 007
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JALAN BY PASS NGURAH RAI NOMOR 548 SANUR - DENPASAR, BALI (80227), TELEPON (0361)
4490566
EMAIL : rsud.balimandara@gmail.com , WEBSITE : https://rsbm.baliprov.qgo.id

URAIAN TUGAS

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kadek Sukarini,SKM

NIP : 19710812 199403 2 007
Pangkat/Gol : Penata Tk.I, Ili/d

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Unit Kerja . Unit Sub Kepegawaian

Yang bersangkutan mempunyai uraian tugas sebagai Analis SDM Aparatur Ahli Muda
dan Ketua Tim Kerja Kepegawaian, yaitu :

Menyusun rencana kebutuhan pegawai.

Melaksanakan kegiatan administrasi kepegawaian

Melaksanakan pemutakhiran data pegawai secara elektronik.

Melaksanakan koordinasi dengan tim kerja Diklat RSBM.

Melaksanakan analisa kebutuhan barang dan jasa kepegawaian.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan.

N, S W

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan.

Bali, 2 Januari 2023
Mengetahui/Yang memberi tugas, Yang menerima tugas,
Kepala Bagian Administrasi Umum

o =

| Gusti Putu Anom Surya,S.ST Kadek Sukarini, SKM
NIP.19660103 198803 1 020 NIP.19710812 199403 2 007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KETUA TIM KERJA HUKUM, HUMAS DAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
RUMAH SAKIT (SIMRS)
RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Putu Darmiati, S.Sos

Jabatan . Ketua Tim Kerja Hukum, Humas Dan Sistem Informasi
Manajemen Rumah Sakit (SIMRS)

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ns. | Wayan Murjana, S.Kep,M.Fil.H.,M.M
Jabatan . Plt. Kepala Bagian Perencanaan dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

; . S. M. Ida Ayu ul Darmiati, S.Sos
Pembina Tk. I / IVb Penata Tk. IV liid
NIP. 19730315199302 1002 NIP. 196511021989032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pelaksana : Ketua Tim Kerja Hukum, Humas Dan Sistem Informasi Manajemen
Rumah Sakit (SIMRS)

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

BAGIAN

(1) (2)

©)

(4)

()

1. | Terwujudnya Kegiatan
Hukum, Humas dan
Sistem Informasi
Manajemen Rumah
Sakit (SIMRS)

. Prosentase Penyelesaian

Dokumen Surat Keputusan

. Prosentase Penyelesaian

Dokumen Perjanjian
Kerjasama

. Prosentase Penyelesaian

Dokumen Pengaduan dan
Keluhan Pelanggan, Publikasi
dan Dokumentasi

. Prosentase Penyelesaian

Dokumen Kegiatan Sistem
Informasi Manajemen Rumah
Sakit (SIMRS)

100%

100%

100%

100 %

Ketua Tim
Kerja Hukum,
Humas Dan
Sistem
Informasi
Manajemen
Rumah Sakit
(SIMRS)

Ketua Tim
Kerja Hukum,
Humas Dan
Sistem
Informasi
Manajemen
Rumah Sakit
(SIMRS)

Ketua Tim
Kerja Hukum,
Humas Dan
Sistem
Informasi
Manajemen
Rumah Sakit
(SIMRS)

Ketua Tim
Kerja Hukum,
Humas Dan
Sistem
Informasi
Manajemen
Rumah Sakit
(SIMRS)

s. | Wayan Murjana, S.Kep,M.Fil.H. M.M

PIHAK PERTAMA,

Pembina Tk. 1/ IVb
NIP. 197303151993021002

NIP. 196511021989032014
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA/KETUA TIM KERJA PENINGKATAN
KUALITAS RADIOLOGI DAN LABORATORIUM
RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. | Nyoman Gde Sandiyasa P.T, SKM., M.Kes

Jabatan . Administrator Kesehatan Muda/ Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas
Radiologi dan Laboratorium

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Dra Cokorda Istri Kesumawati, APT.
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i W/
Dra Cokorda Istri Kesumawati, APT. Drs. | Nyoman Gde Sandiyasa P.T, SKM., M.Kes
Pembina/lVa Pembina/ IVa

NIP. 19670124 199312 2 002 NIP. 19650804 198903 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Administrator Kesehatan Ahli Muda/ Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Radiologi

dan Laboratorium

NO

SASARAN
STRATEGI

INDIKATOR

TARGET

BAGIAN

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Tercapaianya
manajemen
kinerja Unit
Substansi
Radiologi dan
Laboratorium

. Persentase terlaksanannya

kajian rancangan kerangka
acuan kerja

. Persentase terlaksananya

penyusunan rancangan
kebijakan program upaya
Kesehatan

. Persentase terlaksananya kajian

rancangan/hasil uji coba
rancangan wewenang dan
tanggung jawab pelaksanaan
program upaya kesehatan

. Persentase terlaksannya

perumusan rancangan
pedoman/prosedur pelaksanaan
program upaya Kesehatan

. Persentase terlaksanannya

kegiatan suvervisi pelaksanaan
kebijakan program upaya
Kesehatan

. Persentase terlaksannya

kegiatan pemantauan hasil dan
dampak pelaksanaan kebijakan
program upaya kesehatan

. Persentase Terlaksannya kajian

rancangan laporan

80-90%

80-90%

80-90%

80-90%

80-90%

80-90%

80-90%

Ketua Tim Kerja
Peningkatan
Kualitas
Radiologi dan
Laboratorium

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA

Dra Cokorda Istri Kesumawati, APT.

PIHAK PERTAMA

i

Drs. | Nyoman Gde Sandiyasa P.T, SKM., M.Kes

Pembina/lVa
NIP. 19670124 199312 2 002

Pembina/ IVa
NIP. 19650804 198903 1 017
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JALAN BY PASS NGURAH RAI NOMOR 548 SANUR - DENPASAR, BALI (80227), TELEPON (0361) 4490566
EMAIL : rsud.balimandara@gmail.com, WEBSITE : https://rsbm.baliprov.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA/TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS
PENUNJANG NON MEDIK
UNIT SUBSTANSI GIZI, CSSD LAUNDRY DAN IPSRS
RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Margareta Palangan, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Muda/Tim Kerja Peningkatan Kualitas
Penunjang Non Medik

Selanjutn_ya disebut pihak Pertama

Nama : dr. | Gusti Ngurah Putra Dharma Jaya, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Non Medik
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kenerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

dr. | Gusti

Jé'n, SKM

gurah Putra va, M.Kes Margareta Palan

Pembina/lV.a . Penata Tk.I/Ill.d
NIP. 19740701 200212 1 008 NIP. 19681120 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Administrator Kesehatan Muda/Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Penunjang Non
Medik

NO SASARAN INDIKATOR TARGET BAGIAN
STRATEGI

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Tercapainya 1. Persentase terlaksananya 80-90% Ketua Tim kerja
manajemen merumuskan rancangan peningkatan
Kinerja kerangka acuan kerja kualitas
Gizi,CSSD, Penunjang Non
Laundry & 2. Persentase terlaksananya 80-90% Medik
IPSRS penyusunan rancangan

kebijakan program upaya
kesehatan

3. Persentase terlaksananya kajian 80-90%
rancangan / hasil uji coba
rancangan wewenang dan
tanggung jawab pelaksanaan
program upaya kesehatan

4. Persentase terlaksananya 80-90%
perumusan rancangan
pedoman/prosedur pelaksanaan
program upaya kesehatan

S. Persentase terlaksananya 80-90%
suvervisi pelaksanaan kebijakan
program upaya kesehatan

6. Persentase terlaksananya 80-90%
pemantauan hasil dan dampak
pelaksanaan kebijakan program
upaya kesehatan

7. Persentase terlaksananya 80-90%
mengevaluasi/menilai
pelaksanaan kebijakan program
upaya kesehatan

8. Persentase terlaksananya kajian 80-90%
rancangan laporan

9. Persentase direktif atasan yang 80-90%
telah dilaksanakan

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
dr. | Gusti Jaya, M.Kes Margareta Palai@an, SKM
Pembina/lV.a 7z Penata Tk.I/lll.d

NIP. 19740701 200212 1 008 NIP. 19681120 199703 2 003




