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PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : dr. I Wayan Sukrata, MPH
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kenerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

dr. an Sukrata, MPH Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt
Pembina Tk. I Pembina [V/a
NIP. 19671013 199903 1 001 NIP. 196701241993122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

NO

SASARAN STRATEGI

INDIKATOR TARGET BAGIAN

(M

2

(3) 4 (5)

1.

Tercapaianya manajemen
kinerja bidang penunjang
medik sesuai standar

1. Persentase penyelesaian target kinerja 80-90% | - Ketua Tim Kerja
Instalasi Farmasi, Rekam Medis, Peningkatan
Radiologi dan Laboratorium Kualitas Farmasi
dan Rekam
Medis

- Ketua Tim Kerja
Peningkatan
Kualitas
Radiologi dan
Laboratorium

2. Persentase pelaksanaan penerapan 80-90% | - Ketua Tim Kerja
mekanisme pengaturan, pengelolaan Peningkatan
dan pengendalian mutu kegiatan Kualitas Farmasi
penunjang medik dan Rekam
Medis

- Ketua Tim Kerja
Peningkatan
Kualitas
Radiologi dan
Laboratorium

3. Persentase direktif atasan yang telah 80-90% | - Ketua Tim Kerja
diselesaikan Peningkatan
Kualitas Farmasi
dan Rekam
Medis

- Ketua Tim Kerja
Peningkatan
Kualitas
Radiologi dan
Laboratorium

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
é%ﬁg
dr.1 van Sukrata, MPH Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt

Pembina Tk. I

Pembina [V/a

NIP. 19671013 199903 1 001 NIP. 196701241993122002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : dr. I Wayan Sukrata, MPH
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kenerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

dr. an Sukrata, MPH Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt
Pembina Tk. I Pembina [V/a
NIP. 19671013 199903 1 001 NIP. 196701241993122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

NO

SASARAN STRATEGI

INDIKATOR TARGET BAGIAN

(M

2

(3) 4 (5)

1.

Tercapaianya manajemen
kinerja bidang penunjang
medik sesuai standar

1. Persentase penyelesaian target kinerja 80-90% | - Ketua Tim Kerja
Instalasi Farmasi, Rekam Medis, Peningkatan
Radiologi dan Laboratorium Kualitas Farmasi
dan Rekam
Medis

- Ketua Tim Kerja
Peningkatan
Kualitas
Radiologi dan
Laboratorium

2. Persentase pelaksanaan penerapan 80-90% | - Ketua Tim Kerja
mekanisme pengaturan, pengelolaan Peningkatan
dan pengendalian mutu kegiatan Kualitas Farmasi
penunjang medik dan Rekam
Medis

- Ketua Tim Kerja
Peningkatan
Kualitas
Radiologi dan
Laboratorium

3. Persentase direktif atasan yang telah 80-90% | - Ketua Tim Kerja
diselesaikan Peningkatan
Kualitas Farmasi
dan Rekam
Medis

- Ketua Tim Kerja
Peningkatan
Kualitas
Radiologi dan
Laboratorium

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
é%ﬁg
dr.1 van Sukrata, MPH Dra. Cokorda Istri Kesumawati, Apt

Pembina Tk. I

Pembina [V/a

NIP. 19671013 199903 1 001 NIP. 196701241993122002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : | Wayan Puspa,S.Sos.M.AP
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengembangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.Gusti Ngurah Putra Dharma Jaya, M.Kes
Jabatan : Wadir Administrasi Sumber Daya, Pendidikan dan Penelitian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 1 Maret 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/

| Wayan Puspa, S.Sos.M.AP
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197407012002121008 NIP. 19700604 199203 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Eselon Il : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengembangan

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET BAGIAN
i 2 3 4
Aspek penyusunan program . Jumlah Dokumen Perencanaan RKA, RBA, | 30 Dokumen | Perencanaan
kegiatan perencanaan DPA, Renja, dan Perubahannya yang dan
strategis (RENSTRA) serta dihasilkan sesuai ketentuan Pengembangan
profil Rumah Sakit dan . Jumlah dokumen Rencana Umum | 10 Dokumen
laporan tahunan Rumah Pengadaan (RUP) dan perubshannya
Sakit yang terselesaikan dengan baik
. Jumlah Laporan Evaluasi Program dan 30 Laporan
Akuntabilitas  Kinerja  (LKjIP) yang
dihasilkan sesuai Aturan
. Jumlah Data dan Informasi yang 80 Laporan
dipublikasi secara update
. Jumlah laporan indikator  mutu 10 Laporan
terdokumentasi dengan baik
. Jumlah dokumen surat keputusan yang | 100 Dokumen
terselesaikan  dan  terdokumentasi
dengan baik
. Jumlah dokumen perjanjian kerjasama | 20 Dokumen
yang terselesaikan
. Jumlah dokumen pengaduan dan | 10 Llaporan
keluhan pelanggan, publikasi dan
dokumentasi
. Terlaksananya direktif atasan sesuai 10 Laporan

ketentuan

PIHAK KEDUA,

Bali, 1 Maret 2023
PIHAK PERTAMA,

Dr.Gusti

gurah Putrd Dharma Jaya, M.Kes

Pembina (IV/a)
NIP. 197407012002121008

| Wayan Puspa, S.Sos. M AP

Pembina (IV/a)
NIP. 19700604 199203 1 012
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PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA BIDANG PENUNJANG NON MEDIS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Ellien Christiansen Nainggolan, S.ST.,M.SC

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Non Medik

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : dr.l Wayan Sukrata, MPH

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kenerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 26 Pebruari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4%—\:
dr.l Wa A’ Ns. Ellien Christiansen Nainggolan, S.ST..M.SC
Pembina

Pembina Tk.
NIP. 19671013 199903 1 001 NIP. 19731212 19960 3 2003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ES Il : Kepala Bidang Penunjang Non Medis

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGI

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya mutu 1. Persentase ketepatan waktu 90% Kepala Bidang

pelayanan penunjang pemberian makanan kepada Penunjang

Non-Medik ) Non Medik
pasien

2. Persentase ketepatan waktu 00%
penyelesaian proses sterilisasi
instrument kotor <2hari

3. Persentase ketepatan waktu 90%
penyediaan linen untuk semua
ruangan di RSUD Bali Mandara

4. Persentase ketepatan waktu 90%
menanggapi kerusakan alat
medis

5. Persentase ketepatan waktu 90%
kalibrasi alat-alat medis

6. Persentase pengolahan limbah 90%
padat berbahaya sesuai dengan
aturan

0,
7. Persentase pemenuhan SPM 0%

pelayanan penunjang non medik

Bali, 26 Pebruari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

——m——\'
Ns. Ellien Christiansen Nainggolan, S.ST.,.M.SC

Pembina TK. Pembina
NIP. 19671013 199903 1 001 NIP. 19731212 19960 3 2003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . | Gusti Putu Anom Surya ,SST
NIP : 19660103 198803 1 020
Pangkat/Gol : Pembina/lVa

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. | Gusti Ngurah Putra Dharma Jaya,M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Sumber Daya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA Bali,1 Maret 2023
PIHAK PERTAMA

B

s | i P Anom SST
dr. | Gusti Ngurah Putfa Dharma Jaya,M.Kes Pgrl:lsbtilnaultgia om SUrya.SS

Pembina Tk.1 IV/b NIP. 19660103 198803 1 020
NIP. 19740701 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN
PERJANJIAN KINERJA 2023

Kepala Bagian Administrasi Umum

NO SASARAN INDIKATOR TARGET BAGIAN
STRATEGIS

(1) 2) (3) (4) (5)

1. | Tercapainya Terlaksananya perjanjian 100% Bagian
manajemen kinerja |kinerja yang sesuai dengan Administrasi
administrasi sumber |ketentuan Umum
daya sesuai standar

Terlaksananya layanan 100% Bagian
penatausahaan, kearsipan Administrasi
dan rumah tangga yang Umum
sesuai ketentuan

Terlaksananya pengawasan 100% Bagian
terhadap kebersihan, Administrasi
kenyamanan dan keamanan Umum
rumah sakit sesuai ketentuan

Terlaksananya administrasi 100% Bagian
kepegawaian yang sesuai Administrasi
aturan Umum
Terlaksananya kegiatan 100% Bagian
diklat,penelitian dan Administrasi
pengembangan sumber daya Umum
manusia

PIHAK KEDUA

Pembina Tk.I IV/b
NIP. 19740701 200212 1 008

Bali,1 Maret 2023
PIHAK PERTAMA

Al

| Gusti Putu Anom Surya, SST

Pembina IV/a
NIP. 19660103 198803 1 020



No Indikator Program Sumber Anggaran Jumlah
BLUD APBN | Lain
Program : 150.000.000.000 150.000.000.000
Terlaksananya
kegiatan sebagai
PPTK Peningkatan
Pelayanan BLUD

PIHAK KEDUA

dr. | Gusti Nqurah Putra Dharma Jaya,M.Kes

Pembina Tk.I IV/b
NIP. 19740701 200212 1 008

Bali,1 Maret 2023
PIHAK PERTAMA

A

| Gusti Putu Anom Surya,SST
Pembina IV/a
NIP. 19660103 198803 1 020
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . | Gusti Putu Anom Surya ,SST

NIP : 19660103 198803 1 020

Pangkat/Gol : Pembina/lVa

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Umum Sumber Daya Pendidikan

dan Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ns.| Wayan Murjana S.Kep.,M.Fil.H.,MM
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Sumber Daya Pendidikan dan
Penelitian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK ﬁeﬁ; Bali,2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

_Auf-

/ - ; | Gusti Putu Anom Surya, SST
Ns.l Wayan Murjana S.Kep..M.Fil.H..MM Pembina IV/a

Pembina Tk.I IV/b
NIP. 19730315 199302 1 002 NIP. 19660103 198803 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN

PERJANJIAN KINERJA 2023

Kepala Bagian Administrasi Umum

NO SASARAN INDIKATOR TARGET BAGIAN
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Tercapainya Terlaksananya perjanjian 100% Bagian
manajemen kinerja |kinerja yang sesuai dengan Administrasi
administrasi sumber |ketentuan Umum
daya sesuai standar

Terlaksananya layanan 100% Bagian
penatausahaan, kearsipan Administrasi
dan rumah tangga yang Umum
sesuai ketentuan

Terlaksananya pengawasan 100% Bagian
terhadap kebersihan, Administrasi
kenyamanan dan keamanan Umum
rumah sakit sesuai ketentuan

Terlaksananya administrasi 100% Bagian
kepegawaian yang sesuai Administrasi
aturan Umum
Terlaksananya kegiatan 100% Bagian
diklat,penelitian dan Administrasi
pengembangan sumber daya Umum

manusia

PIHAK

rd
e

7

7/ 70

S

)
UA

Ns.| Wayan Mufjana S.Kep..M.Fil.H..MM

Pembina Tk.| IV/b

Bali,2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

Al

| Gusti Putu Anom Surya,SST

Pembina IV/a

NIP. 19660103 198803 1 020

NIP. 19730315 199302 1 002




Pelayanan BLUD

No Indikator Program Sumber Anggaran Jumlah
BLUD APBN | Lain
Program : 150.000.000.000 150.000.000.000
Terlaksananya
kegiatan sebagai
PPTK Peningkatan

As | Wayan Muriané s. Kep..M.Fil.H..MM
Pembina Tk.I IV/b

NIP. 19730315 199302 1 002

Bali,2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

e

| Gusti Putu Anom Surya, SST

Pembina IV/a
NIP. 19660103 198803 1 020
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalan rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ida Ayu Agung Wiransuni, SE.,M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. | Gusti Ngurah Putra Dharma Jaya, M.Kes
Jabatan - Wakil Direktur Administrasi Sumber Daya, Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mengapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taarget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bali, 1 Maret 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7 Ida Ayu Agung Wiransuni, SE..M.Kes
Pembina (IV/b) Pembina (I\V/b)
NIP. 197407012002121008 NIP. 196512111992032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Eselon Il : Kepala Bagian Keuangan dan Aset

F Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ~ Bagian 1
1 2 3 4
| Aspek  Jumlah Laporan Pendapatan | 12 Laporan Keuangan dan Aset
Terwujudnya dan Realisasi Target
Kegiatan pada . Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan

Bagian Keuangan

yang sesuai

. Jumlah Dokumen SPJ yang

atasan sesuai ketentuan

190 Dokumen

12 Laporan

| e

dan Aset
telah dibayarkan sesuai
aturan
. Terlaksananya direktif
PIHAK KEDUA

Bali, 1 Maret 2023
PIHAK PERTAMA

Ida Ayu Agung Wiransuni, SE..M.Kes

Pembina (IV/b)
NIP. 197407012002121008

Pembina (IV/b)
NIP. 196512111992032008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Ni Nyoman Tri Darmayanti, MARS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. | Ketut Widiyasa, MPH
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIH UA, PIHAK PERTAMA,

o 1=

-
dr. I'Ketyt Widiyasa, MPH dr. Ni Nyoman TrirDarmayanti, MARS
Pem IVa Pembina/lVa

NIP. 19780610 200501 1 011 NIP. 19731108 200212 2 003



Kepala Bidang Pelayanan Medik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

BAGIAN

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Terwujudnya
Pelayanan
Kesehatan yang
Bermutu Sesuai
dengan Standar

Jumlah rencana kegiatan
bidang pelayanan medik

1 Dokumen

Jumlah tersusunnya rencana
kegiatan bidang pelayanan
medik

12 Dokumen

Jumlah tersusunnya evaluasi
rutin terjadwal dan mendalam
terhadap seluruh kegiatan
yang berada dalam lingkup
tugasnya, mengetahui
berbagai permasalahan dan

mencari solusi permasalahan.

3 Dokumen

Jumlah pelaksanaan sistem
pengendalian intern

12 Dokumen

|
!

Jumlah pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya yang
ditugaskan oleh atasan
sesuai dengan pedoman dan
ketentuan Peraturan
Perundang-undangan

12 Dokumen

Jumlah Laporan hasil
pelaksanaan tugas kepada
Wakil Direktur Pelayanan

12 Laporan

Kepala Bidang
Pelayanan
Medik

. L Ketyt Widivasa, MPH

Pembih&/lVa

NIP. 19780610 200501 1 011

Bali, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

i :
-
dr. Ni Nyvoman Yri Darmayanti, MARS

Pembina/lVa

NIP. 19731108 200212 2 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Ni Nyoman Tri Darmayanti, MARS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. | Ketut Widiyasa, MPH
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIH UA, PIHAK PERTAMA,

o 1=

-
dr. I'Ketyt Widiyasa, MPH dr. Ni Nyoman TrirDarmayanti, MARS
Pem IVa Pembina/lVa

NIP. 19780610 200501 1 011 NIP. 19731108 200212 2 003



Kepala Bidang Pelayanan Medik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

BAGIAN

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Terwujudnya
Pelayanan
Kesehatan yang
Bermutu Sesuai
dengan Standar

Jumlah rencana kegiatan
bidang pelayanan medik

1 Dokumen

Jumlah tersusunnya rencana
kegiatan bidang pelayanan
medik

12 Dokumen

Jumlah tersusunnya evaluasi
rutin terjadwal dan mendalam
terhadap seluruh kegiatan
yang berada dalam lingkup
tugasnya, mengetahui
berbagai permasalahan dan

mencari solusi permasalahan.

3 Dokumen

Jumlah pelaksanaan sistem
pengendalian intern

12 Dokumen

|
!

Jumlah pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya yang
ditugaskan oleh atasan
sesuai dengan pedoman dan
ketentuan Peraturan
Perundang-undangan

12 Dokumen

Jumlah Laporan hasil
pelaksanaan tugas kepada
Wakil Direktur Pelayanan

12 Laporan

Kepala Bidang
Pelayanan
Medik

. L Ketyt Widivasa, MPH

Pembih&/lVa

NIP. 19780610 200501 1 011

Bali, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

i :
-
dr. Ni Nyvoman Yri Darmayanti, MARS

Pembina/lVa

NIP. 19731108 200212 2 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RSUD BALI MANDARA PROVINSI BALI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . | Kade Iman Darmawan, S.Kep, Ns., M.Kep.
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. | Ketut Widiyasa, MPH
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bali, 2 Januari 2023

PIHAK A, PIHAK PERTAMA,
dr. | ut|Widiyasa, MPH | Kade Iman Da%awan. S.Kep, Ns., M.Kep.
Pembink/IVa Pembina/lVa

NIP. 19780610 200501 1 011 NIP. 19751220 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kepala Bidang Pelayanan Medik

NO SASARAN INDIKATOR TARGET BAGIAN
STRATEGIS
(1) (2) 3) (4) ()
1. | Terwujudnya Jumlah rencana kegiatan 1 Dokumen Kepala Bidang
Pelayanan bidang keperawatan Keperawatan

Kesehatan yang
Bermutu Sesuai
dengan Standar

Jumlah tersusunnya kegiatan | 12 Dokumen
pelayanan perawatan di
seluruh Instalasi terkait

Jumlah tersusunnya evaluasi | 3 Dokumen
rutin terjadwal dan mendalam
terhadap seluruh kegiatan
yang berada dalam lingkup
tugasnya, mengetahui
berbagai permasalahan dan
mencari solusi permasalahan.

Jumlah pelaksanaan sistem 12 Dokumen
pengendalian intern

Jumlah pelaksanaan tugas 2 Dokumen
kedinasan lainnya yang
ditugaskan oleh atasan
sesuai dengan pedoman dan
ketentuan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Laporan hasil 12 Laporan
pelaksanaan tugas kepada
Wakil Direktur Pelayanan

Bali, 2 Januari 2023

PIHA UA, PIHAK PERTAMA,
dr. tuti\Widiyasa, MPH | Kade Iman Darnfawan, S.Kep, Ns., M.Kep.
Pembliha/lVa Pembina/lVa

NIP. 19780610 200501 1 011 NIP. 19751220 199803 1 003



